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Na temelju ¢lanaka 13. Zakona o udrugama (Narodne novine, br. 74/2014.) i
&lanaka 5., 6., 25. i 28. Zakona o tehnickoj kulturi (Narodne novine, 76/1993., 11/1994. i
38/2009.) Skupstina Zajednice tehnicke kulture Grada Osijeka (u daljnjem tekstu:
Zajednica) na zasjedanju odrZanom 22. prosinca 2016. godine donijela je

STATUT
ZAJEDNICE TEHNICKE KULTURE
GRADA OSIJEKA

I. TEMELJNE ODREDBE
Clanak 1.

Zajednica tehnicke kulture Grada Osijeka (u daljnjem tekstu: Zajednica) je
udruga u koju su dobrovoljno udruzene udruge tehnicke kulture koje svojom
djelatno$éu promicu tehni¢ku kulturu na podrugju Grada Osijeka.

Clanak 2.

Zajednica djeluje pod nazivom:
Zajednica tehnicke kulture Grada Osijeka.
Skracéeni naziv Zajednice glasi: ZTK Grada Osijeka

Sjediste Zajednice je u Osijeku, a podrugje djelovanja je Grad Osijek.

Zajednica ima svojstvo pravne osobe i upisuje se u registar udruga sukladno
propisima.

Za svoje obveze Zajednica odgovara svojom cjelokupnom imovinom.

Clanak 3.
Zajednica je pravni slijednik drustvene organizacije Savez organizacija tehnicke
kulture "Narodna tehnika" op¢ine Osijek za podrucje Grada Osijeka.
Clanak 4.
Zajednica ima svoj znak, a to je grb Grada Osijeka.
Izgled znaka, kao i njegova uporaba, ureduju se posebnom odlukom.
Zajednica ima pecat okruglog oblika promjera 30 mm, u ¢ijem sredistu se nalazi

znak Zajednice, a oko njega uz rub ispisan tekst: Zajednica tehnicke kulture Grada
Osijeka.
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Clanak 5.

Zajednicu zastupaju i predstavljaju predsjednik i tajnik Zajednice odnosno osobe
koje ih temeljem ovog Statuta ili odluke nadleznog tijela, u slu€aju njihove sprije¢enosti,
Zamjenjuju.

Osobe iz stavka 1. Zajednicu zastupaju bez ograni¢enja.

Clanak 6.

Zajednica se moze udruziti u druga udruzenja ukoliko se time pridonosi
postizanju ciljeva njenog djelovanja utvrdenih ovim Statutom.
Odluku o udruzivanju donosi Skupstina Zajednice.

Clanak 7.

Radi odavanja javnog priznanja za rad na promicanju cilieva postojanja
Zajednice i iznimna postignuca i doprinos od osobitog znacenja za razvitak djelatnosti iz
djelokruga rada Zajednice, te poticanja na aktivnosti koje su tome usmjerene, Zajednica
dodjeljuje svoja priznanja.

Javna priznanja koje Zajednica dodjeljuje, njihov izgled i oblik, kriteriji i postupak
njihove dodjele ureduju se aktima koje donosi ovim statutom ovlasteno tijelo.

Clanak 8.
Rad Zajednice i njenih tijela je javan.

Javnost svog rada Zajednica osigurava obavjeStavanjem c¢lanova Zajednice o
svim bitnim pitanjima djelovanja Zajednica, javnim karakterom sjednica svojih tijela i
obavjestavanjem javnosti putem sredstava javnog priop¢avanja i na druge nacine.

Il. SLANSTVO U ZAJEDNICI
Clanak 9.

Clanom Zajednice se postaje upisom u popis ¢lanova koji vodi tajnik Zajednice.
Popis &lanova vodi se elektronicki i obvezno sadrZi podatke o nazivu ¢lana, OIB-u,
datumu pristupanja udruzi, kategoriji ¢lanstva i datumu prestanka ¢lanstva u Zajednici.
Popis ¢lanova uvijek je dostupan na uvid svim ¢lanovima i nadleznim tijelima na njihov
zahtjev.
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Clanak 10.
Clanstvo u Zajednici moze biti: redovno, podupiruée i poc¢asno.

Redovni élanovi Zajednice su: udruge i klubovi s podru¢ja Grada Osijeka.
Redovni &lanovi Zajednice prihvacaju Statut i op¢e akte Zajednice.

Podupiruéim élanom moze postati svaka fizicka ili pravna osoba koja svojim
aktivnim sudjelovanjem u radu Zajednice doprinosi ostvarivanju cilieva Zajednice.
Na poziv tajnika, podupiruéi élanovi sudjeluju u radu Zajednice, ali bez prava glasa.
Podupiruéim ¢lanom Zajednice, pod istim uvjetima i na isti nacin, mogu postati i druge
pravne osobe koje ostvaruju programe tehnicke kulture i Cija je djelatnost od znacenja
za ostvarivanje cilieva Zajednice
Svaku pravnu osobu koja ima uvjete da postane redovnim ¢lanom, koja je suglasna s
politikom, vizijom i Statutom Zajednice te koja dostavi pristupnicu i plati ¢lanarinu, prvo
se prima u podupiru¢e ¢lanstvo na rok od najmanje jedne godine.
Zajednica ima pravo traZiti od podupiruc¢ih ¢lanova izvjestaj o radu kako bi se mogao
pratiti njihov rad i doprinos Zajednici.
Zajednica ima ovlasti pratiti pridrzava li se podupiruéi ¢lan pravila ponasanja Zajednice.

Poéasnim élanom moZe postati svaka fizicka i pravna osoba koja je bitno
doprinijela ostvarenju ciljeva Zajednice.
Pod&asni ¢lanovi mogu sudjelovati u radu Zajednice, ali bez prava glasa.

Mislienje i odluku o prijemu u svaki oblik €lanstva, kao i o prestanku clanstva
daje lzvrdni odbor.

Prava i obveze ¢lanova, nadin podno$enja zahtjeva za ¢lanstvo, dokumenti
potrebni za podno$enje zahtieva za Clanstvo i druga pitanja mogu biti detaljnije
razradena u Pravilniku o €lanstvu.

Clanak 11.

U Zajednicu mogu biti udruZeni centri tehnicke kulture, ucenicke zadruge,
informaticke $kole, Filmoteka i drugi koje su osnovane, ustrojene i registrirane u skladu
sa Zakonom o udrugama i Zakonom o tehni¢koj kulturi te koje su uskladile svoj statut i
akte sa Statutom'i drugim aktima Zajednice.

Clanak 12.

Ispunjavanje uvjeta za prijam u &lanstvo utvrduje Izvr$ni odbor te donosi odluku
o prijemu u ¢lanstvo Zajednice.
Odluka lzvrénog odbora Zajednice je konagna.
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Clanak 13.

Clanica Zajednice stjete i preuzima Elanska prava i obveze utvrdene ovim
Statutom danom prijama u ¢lanstvo Zajednice.
Zajednica ¢lanici izdaje pisani dokument odluke o prijamu u €lanstvo i upisuje je u Popis
¢lanova.
Ako &lanica ne uplati &lanarinu po dospijecu, gubi pravo na glasovanje u Skupstini.
Visinu ¢lanarine odreduje lzvr$ni odbor Zajednice.

Clanak 14.

Prava i obveze redovnih €lanova Zajednice su:

- isticanje pripadnosti Zajednici zastavom i logotipom

- pridonos$enje ostvarivanju cilieva Zajednice, poglavito razvoju i promicanju podrucja
tehnicke kulture u kojem djeluju

- sudjelovanje u programu rada Zajednice sukladno programu javnih potreba u
tehni¢koj kulturi na podrucju Grada Osijeka

- pridrzavanje Statuta, EtiCkog kodeksa i drugih akata Zajednice

- odgovorno provodenje akata tijela Zajednice te preuzetih obveza

- ostvarivanje zajedni¢kih potreba i interesa i rieSavanje drugih pitanja od zajednickog
interesa

- dobivanje pravodobnih i istinitih informacija o radu Zajednice

- pravodobno izvjestavanje Zajednice o svom pravnom poloZaju, programu rada i
njegovom ostvarenju te drugim pitanjima vaznim za uvid u stanje i razvitak Clanice i
djelatnosti

- davanje podataka za evidencije u informacijskom sustavu tehnicke kulture

- uporaba imovine i struéne pomo¢i Zajednice, sukladno propisima, programu rada i
odlukama upravnih tijela Zajednice

- redovito podmirivanje zajedni¢kih troSkova i €lanarine

- stjecanje priznanja i nagrada za svoje djelovanje i rad

- &Guvanje, podizanje i zastita ugleda i interesa Zajednice.

Clanak 15.

Clanice koje dobivaju sredstva preko Zajednice za financiranje svojih projekata i
programa duZne su Zajednici dostaviti izvjeStaj o izvrSenju projekata i programa i
namjenskom trodenju tih sredstava te javno istaknuti da je potpora za provedbu tih
projekata i programa osigurana preko Zajednice iz sredstava za javne potrebe u
tehnickoj kulturi na podrugju Grada Osijeka. Zajednica ima pravo vrsiti kontrolu o
utroSku tih sredstava.
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Clanak 16.

Redovna ¢lanica Zajednice podlijeZze stegovnoj odgovornosti:

- kada ne ostvaruje ciljeve i zadace zbog kojih je osnovana

- kada teZe povrijedi ovaj Statut i djeluje protivno programu rada Zajednice, aktima i
odlukama Skupstine i drugih tijela Zajednice

- kada neopravdano ne ispuni svoje obveze u provedbi programa javnih potreba
Republike Hrvatske u tehnickoj kulturi

- kada svojim djelovanjem nanese tezu $tetu interesima i ugledu Zajednice,

- kada ne ispuni svoje obveze u snos$enju troSkova zajedniCkog djelovanja, uporabe
imovine i usluga Zajednice.

Clanak 17.

Stegovne mjere koje se primjenjuju na redovnu ¢lanicu Zajednice su:
1. opomena,
2. uskradivanje prava na sudjelovanju u radu Zajednice (suspenzija),
3. iskljucenje iz ¢lanstva Zajednice.
|zricanju stegovnih mjera moze prethoditi upuéivanje pisanog upozorenja ¢lanici.

Clanak 18.

Pisano upozorenje je akt skretanja pozornosti na nedostatke koji se Clanici
Zajednice upucuje ukoliko ona:
1. povrijedi Statut, ne ispunjava svoje obveze, ne istiCe svoju pripadnost Zajednici i
djeluje protivno odredbama op¢ih akata Zajednice,
djeluje protivno programu rada Zajednice,
ne ispunjava svoje obveze u provedbi programa javnih potreba u tehni¢koj kulturi,
djeluje na nadin kojim bi mogla nanijeti $tetu interesima i ugledu Zajednice,
ne ostvaruje odluke Skupstine i zakljucke tijela Zajednice,
ne ispunjava svoje obveze prema vlastitim ¢lanicama i povrijedi njihova prava,
ne ispuni financijske i druge obveze prema Zajednici.

Noakwn

U pisanom upozorenju Clanici se na nedvojben nadin skre¢e pozornost na
nedostatke i predlazu mjere i aktivnosti te rokovi za njihovo otklanjanje, a moze se
zahtijevati pisano ocitovanje predsjednika i tajnika ili Upravnog odbora Clanice
Zajednice.

Akt upozorenja predsjedniku i tajniku ili Izvr§nom odboru €lanice upucuju i supotpisuju
predsjednik i tajnik Zajednice, koji o tome istodobno izvjestavaju IzvrSni odbor
Zajednice.
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Clanak 19.

Opomena je najblaza stegovna mjera, koja se izri€e ako Clanica Zajednice:
ne ostvaruje ciljeve i zadaée zbog kojih je osnovana
2. teze povrijedi ovaj Statut i odredbe op¢ih akata Zajednice te ne ispunjava svoje
obveze
djeluje protivno ciljevima i programu rada Zajednice
neosnovano ne ispuni svoje obveze u provedbi programa javnih potreba u tehnickoj
kulturi na podrugju Grada Osijeka
5. svojim djelovanjem nanese tezu $tetu interesima i ugledu Zajednice
6. ne ostvaruje odluke Skupstine i zakljucke tijela Zajednice i djeluje protivno njima
7. nakon upozorenja ne uskladi svoje akte i djelovanje s aktima Zajednice
8
9.
1

-—

A w

. ne ispunjava svoje obveze spram vlastitih &lanica i povrijedi njihova prava
ne ispunjava financijske i druge obveze prema Zajednici
0. ne plati ¢lanarinu po dospijecu

Opomenu izri¢e Izvr$ni odbor Zajednice.

Clanak 20.

Uskraéivanje prava na sudjelovanje u radu Zajednice stegovna je mjera koja se
&lanici izrice ako €lanica nakon izricanja opomene i nadalje nastavi s aktivno§¢u zbog
koje joj je opomena izreena.
Uskraéivanjem prava na sudjelovanje u radu Zajednice, €lanici i njenim predstavnicima i
¢lanovima onemogucuje se:
1. sudjelovanje predstavnika ¢lanice u radu Skupstine i tijelima Zajednice;
2. sudjelovanje predstavnika i clanova ¢lanice u programima i manifestacijama u zemlji

koje priprema i provodi Zajednica.

Uskradivanje prava na sudjelovanja u radu Zajednice traje sve dok ¢lanica ne
ukloni nedostatke ili ne ispuni obveze zbog Cijleg je nepostivanja stegovna mjera
izre€ena.

U vremenu trajanja stegovne mjere:

- predstavnici &lanice mogu pribivati zasjedanju Skupétine i sjednicama tijela
Zajednice kao promatraéi bez prava sudjelovanja u raspravi i bez prava glasa
odnosno odlu¢ivanja

- predstavnici &lanice mogu sudjelovati u programima iz totke 1. stavka 2. ovog
&lanka samo kao pojedinci, a ne mogu predstavljati ¢lanicu.

Stegovnu mijeru uskraéivanja prava na sudjelovanje u radu Zajednice izrice
Izvréni odbor Zajednice, o éemu obavjestava Skupstinu Zajednice.
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Clanak 21.

Isklju¢enje iz ¢lanstva Zajednice je najteZa i krajnja stegovna mijera. Clanica
Zajednice moze biti isklju¢ena iz ¢&lanstva ako se steknu okolnosti zbog kojih ona
postaje nedostojnom ¢lanstva u Zajednici, odnosno zbog:

1. neispunjavanja obveza prema Zajednici zbog koje je izvrSen uskrat prava
sudjelovanja u radu Zajednice

2. trajnijeg djelovanja protivnog odredbama Statuta, drugih opcih akata i programa
Zajednice

3. neispunjavanja svojih obveza prema vlastitim &lanicama i teSke povrede njihovih
prava

4. odbijanja ispunjavanja financijskih i drugih obveza prema Zajednici.

Odluci o isklju¢enju iz ¢lanstva prethodi opomena.
Postupak o stegovnoj mijeri iskljucenja iz €lanstva Zajednice provodi lzvrsni
odbor i donosi odluku o isklju¢enju iz élanstva Zajednice.

Clanak 22.

Clanstvo u Zajednici, pored isklju¢enja u slu¢ajevima predvidenim ¢lankom 23.
ovog Statuta, prestaje:
1. odlukom ¢&lanice o razdruzivanju
2. brisanjem €lanice iz ¢lanstva.

Do prestanka ¢lanstva odlukom o razdruZivanju dolazi na pisani zahtjev Clanice.

Brisanjem Glanstvo prestaje zbog prestanka rada €lanice temeljem:

- pravomocénog rie$enja tijela drzavne uprave nadleznog za registraciju o brisanju
¢lanice iz registra, odnosno o njezinu prestanku

- pravomocéne sudske presude kojom je ¢lanici izre€ena zabrana djelovanja

- odluke Skupétine ¢lanice o prestanku djelovanja i postojanja ¢lanice te u drugim
slu¢ajevima predvidenim zakonskim propisima.

IIl. CILJEVI, DJELATNOST | PODRUCJE DJELOVANJA
Clanak 23.
Zajednica je neprofitha pravna osoba.
Udruge iz ¢lanka 1. i druge organizacije iz €lanka 11. udruzuju se u Zajednicu
radi zajedni¢kog djelovanja, uskladivanja posebnih i zajedni¢kih interesa u Sirenju
tehnic¢ke kulture, te postizanja drugih zajednickih cilieva i interesa.

Clanovi Zajednice u okviru Zajednice djeluju na razvijanju i promicanju ciljeva i
djelatnosti Zajednice predvidenih statutom.
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Clanak 24.

Ciljevi Zajednice su:

- razvijanje i promicanje tehnicke kulture u Gradu Osijeku,

- jaéanje prepoznatljivosti i podizanje javne svijesti o znacaju tehnicke kulture u drustvu,
- omoguéavanje i/ili unaprjedenje cjeloZivotnog ucenja i obrazovanja svih dobnih
skupina u podrugju tehnicke kulture, poglavito izvannastavnih i izvanskolskih aktivnosti
odgoja i obrazovanja djece i mladih,

- omoguéavanje i/ili unaprjedenje ukljuc¢ivanja socijalno ugroZenih i marginaliziranih
skupina ukljuujuéi osobe s posebnim potrebama u aktivnosti tehniCke kulture,
poglavito u izvannastavne i izvanskolske aktivnosti odgoja i obrazovanja djece i mladih
iz tih skupina,

- pridono$enje razvoju svojih ¢lanica te zastupanje njihovih prava i interesa,

- sudjelovanije u izradi javnih politika vezanih uz tehnicku kulturu i civilno drustvo;

- pridono$enje prepoznatljivosti i vidljivosti postignu¢a tehnicke kulture u Gradu Osijeku

Clanak 25.

Zajednica sukladno ciljevima djeluje na podrucjima:

- tehnicka kultura,

-obrazovanje (razvoj i promicanje odgoja i obrazovanja, izvaninstitucionalni odgoj i
obrazovanje, cjeloZivotno ucenje i obrazovanje odraslih, potpora obrazovanju djece i
mladih s posebnim potrebama, poticanje kreativnosti i stvaraladtva u odgoju i
obrazovanju, medunarodna suradnja i mobilnost u obrazovanju),

Clanak 26.

U ostvarivanju svojih cilieva Zajednica provodi sliedece djelatnosti koje su od interesa
za opce dobro:

- predlaZe, uskladuje, provodi i prati programe javnih potreba Grada Osijeka u tehnickoj
kulturi te utvrduje smjernice za planiranje tih programa,

- prati, potite i podupire razvoj svojih Clanica, sudjeluje u njihovim aktivnostima,
poglavito u onima koje se odnose na izvaninstitucionalni odgoj i obrazovanje djece i
mladih, cjeloZivotno uéenje i obrazovanje odraslih i popularizaciju tehnicke kulture, te ih
ukljuéuje u provedbu svojih aktivnosti,

- javno dodjeljuje nagrade istaknutim pravnim i fizickim osobama u tehnickoj kulturi,

- suraduje s ministarstvima, agencijama, obrazovnim, znanstvenim i drugim javnim
ustanovama i institucijama, jedinicama lokalne (regionalne) uprave, poduzetnicima te
organizacijama civilnoga drustva,

- sudjeluje u radu savjetodavnih tijela, radnih skupina, povjerenstava i slicno,

- priredivanje sajmova i izlozbi,

- knjigovodstvene i radunovodstvene usluge za ¢lanove Zajednice,

- obavlja i druge poslove odredene ovim Statutom i Zakonom o tehnickoj kulturi.

- brine se o nabavci opreme i odrzavanju objekata tehni¢ke kulture od interesa za
¢lanove Zajednice i Grad,

- sudjeluje u razvijanju medunarodne suradnje, uspostavlja i odrzava odnose sa
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srodnim organizacijama u drugim zemljama,

- osigurava zajedni¢ko planiranje i organiziranje aktivnosti i manifestacija tehniCke
kulture od zajednickog interesa za ¢lanove Zajednice,

- djeluje na stvaranju uvjeta za promicanje struénog rada u udrugama tehnicke kulture,
te brine o osposobljavanju struénih kadrova za potrebe tih udruga

Clanak 27.

Zajednica moZe radi pribavljanja sredstava za financiranje svojih cilieva, koji se
ostvaruju kroz provedbu programa od interesa za opée dobro, neposredno obavljati
gospodarske i druge djelatnosti u skladu s posebnim propisima.

Zajednica moZe provoditi sliede¢e gospodarske djelatnosti:

- obavljanje opéih administrativnih poslova za udruge tehnicke kulture (financijski,
pravni, kadrovski i drugi poslovi),

- organiziranje i provodenje izvaninstitucionalnih programa odgoja i obrazovanja u
tehnickoj kulturi (kotizacije — sufinanciranje radionica, 8kola, seminara i slicno),

- najam prostora i opreme,

-izdavanje  obrazovnih tiskanih ili elektroni¢kih  publikacija iz  podrucja
izvaninstitucionalnog odgoja i obrazovanja u podruéju tehni¢ke kulture, popularizacija
tehnicke kulture i sli¢no,

- usluge reklame — sponzorstvo.

Ako u ostvarivanju gospodarske djelatnosti Zajednica ostvari viSak prihoda nad
rashodima, on se mora Koristiti isklju¢ivo za provedbu i unaprjedenje djelatnosti
Zajednice u skladu s ciljevima utvrdenim Statutom.

Zajednica moze radi ostvarivanja cilieva i zadac¢a utvrdenih ovim Statutom, u skiadu sa
zakonom, osnovati pravnu osobu za provedbu gospodarskih djelatnosti o cemu
odluéuje Skupstina.

Clanak 28.

Radi planskog i organiziranog ostvarivanja ovim statutom utvrdenih cilieva, a
posebno radi obavljanja obrazovne i drugih djelatnosti tehnicke kulture kojima
se razvijaju i promiéu stvaralacke sposobnosti mladih i potpunije zadovoljavaju osobni
interesi i javne potrebe u ovom podrucju, Zajednica osniva i ustrojava centre tehnicke
kulture i druge organizacijske oblike djelovanja.

Cilievi i zadace, djelokrug rada, a i druga pitanja od znaCaja za rad
organizacijskih jedinica iz stavka 1. utvrduju se aktom o njihovom osnivanju.
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Clanak 29.

Kao jezgra pokreta $irenja tehnicke kulture, Zajednica potiCe, podupire i okuplja
razlitite programe i aktivnosti na razvijanju, primjeni i popularizaciji znanosti |
znanstvenog i tehni¢ko-tehnolodkog stvaralastva.

U ostvarivanju svojih cilieva i zada¢a s organizacijskim oblicima promicanja
tehniéke kulture organiziranim kao oblik izvan$kolskih i izvannastavnih aktivnosti
uéenika Zajednica ostvaruje programsko zajednistvo i organizacijsku povezanost.

Radi potpunijeg ostvarivanja svojih cilieva Zajednica poti¢e osnivanje odnosno
utemeljuje nove organizacije sukladno propisima.

Clanak 30.

Clanovi udruga tehnitke kulture i drugi gradani mogu se u okviru Zajednice
udruzivati oko odredenih programa i projekata kojima se ostvaruju cilievi i zadace
Zajednice te promiéu interesi razvitka djelatnosti iz njenog djelokruga rada.

Programe iz prethodnog stavka trajnije naravi Zajednica organizira kao
organizacijski oblik svoga djelovanja.

IV. SREDSTVA
Clanak 31.

Materijalnu osnovu djelovanja Zajednice ¢ine materijalna i financijska sredstva
prema zakonskim propisima.

Za postizanje cilieva svoga postojanja i zadaca utvrdenih programima Zajednica
pribavlja financijska sredstva:
- iz prihoda ostvarenim vlastitom djelatnoscu
- iz proraduna Grada za financiranje programa zadovoljavanja javnih potreba
- od trgovackih drustava i drugih organizacija,
- iz prihoda od imovine i prava,
- iz sredstava koje stjete sudjelovanjem u priredenim igrama na srecu i zabavnim
igrama koje se prireduju temeljem posebnih propisa,
- od darovanja i drugih dobrovoljnih priloga,
- iz drugih izvora.

Clanak 32.

Kao pravni slijednik drustvene organizacije Saveza organizacija za tehniCku
kulturu "Narodna tehnika" opéine Osijek, sukladno odredbama njenog statuta,
Zajednica preuzima njezinu imovinu na podru¢ju Grada Osijeka,
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Clanak 33.

U financiranju izvodenja pojedinih programa i projekata koje organizira Zajednica
mogu sudjelovati i ¢lanovi udruga tehni¢ke kulture i druge osobe svojim sredstvima.
Pod sredstvima u smislu ovog ¢lanka podrazumijevaju se novCana
sredstva odnosno oprema i usluge valorizirani i izrazeni u novéanom iznosu.

Zajednica moZe uputiti javni poziv za sudjelovanje u izvodenju projekta vlastitim
sredstvima.

Op¢e uvjete sudjelovanja u financiranju izvodenja programa utvrduje nadlezno
tiielo Zajednice. Opé&im uvjetima se utvrduje novéana vrijednost potrebna za izvodenje
projekta, te nadin sudjelovanja sudionika projekta u njegovom financiranju i upravijanju
projektom, te druga prava i obveze sudionika projekta.

Clanak 34.

Projekt u &ijoj izvedbi sudjeluju Clanovi udruga tehnicke kulture na nacin iz
prethodnog ¢lanka, Zajednica organizira kao organizacijski oblik svoga djelovanja.

Projektom iz stavka 1. ovog ¢lana upravljaju njegovi sudionici srazmjerno svom
sudjelovanju u njegovom financiranju.

Sudionici upravljaju projektom putem posebnog odbora ili drugih ftijela.
Upravljanje projektom se ureduje posebnim aktima u skladu s Op¢im uvjetima iz
prethodnog ¢lanka.

Clanak 35.

Financijsko-materijalno poslovanje Zajednice obavlja se sukladno zakonu i
drugim propisima i aktima tijela Zajednice.

V. UPRAVLJANJE ZAJEDNICOM

Clanak 36.

Zajednicom upravljaju ¢lanovi Zajednice neposredno i putem svojih zastupnika u
tijelima Zajednice.

Prava, obveze i odgovornosti ¢lanova Zajednice u upravljanju Zajednicom
osobito su da:
- sudjeluju u utvrdivanju zajednicke politike i programa Zajednice,
- odluduju o sredstvima i imovini Zajednice i drugim pitanjima utvrdenim ovim
statutom i drugim aktima,
- dogovaraju i medusobno suraduju radi ostvarivanja zajednickih ciljeva,
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- sudjeluju u aktivnostima od zajedni¢kog interesa,
- provode zajednicki dogovorene aktivnosti,
- pridrzavaju se odredbi statuta i drugih akata Zajednice.

Clanak 37.

Tijela Zajednice su:
Skupstina

Izvrsni odbor

Nadzorni odbor

Sud Casti

Radna tijela

Predsjednik i potpredsjednik
Tajnik

NOoOOhwWN =

1. Skupstina Zajednice
Clanak 38.
Skupstina je predstavni¢ko i najvise tijelo upravljanja Zajednicom.

Skupstinu ¢ine zastupnici ¢lanova Zajednice izabrani na nacin utvrden aktima tih
udruga, na vrijeme od Cetiri godine.

Svaki ¢lan Zajednice bira svoga zastupnika u Skupstinu Zajednice.

U Skupstinu Zajednice svoje zastupnike biraju i ¢&lanovi udruzeni u
organizacijske oblike djelovanja Zajednice, sukladno odluci Skupétine Zajednice.

Clan Skupstine moze biti razrije§en duznosti i prije isteka vremena na koje je
izabran, ako to sam zatraZi ili ga opozove udruga koja ga je izabrala. Mandat novog
zastupnika traje do isteka teku¢eg mandata Skupstine.

Ako ¢lan skupstine zbog sprijeéenosti ne moze prisustvovati Skupstini udruga
moze imenovati zamjenika koji u tom sluc¢aju ima sva prava izabranog zastupnika.

Jedna osoba ne moze zastupati viSe ¢lanica u Skupstini.

Clanak 39.
Skupstina Zajednice:
a) razmatra:

- ozivotvorenje prihvacéenih programa djelovanja i drugih akata Zajednice,
- izvjeS¢a o radu tijela i Zajednice u cjelini,
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- druga pitanja zna¢ajna za djelovanje Zajednice;,

b) utvrduje:

- osnovne elemente politike djelovanja Zajednice sadrZzane u njenim programima,

- nadin osiguranja, raspodijele i koritenja sredstava kojima se Zajednica sluzi za
postizanje svojih ciljeva;

C) donosi:

- Statut Zajednice i njegove izmjene i dopune,

- Poslovnik Skupstine,

- odluku o sastavu i izboru tijela i tijela Skupstine,

- programe djelovanja Zajednice i njenih tijela,

- financijski plan i zakljuéni racun,

- odluku o osnivanju drugih organizacija sukladno propisima,

- odluke o udruzivanju Zajednice u druge organizacije,

- odluke po prigovorima na akte $to ih u okviru svoje nadleZnosti donosi |zvrsni
odbor,

- odluku o ustanovljenju javnih priznanja Zajednice,

- druge akte;

d) bira i razrjesuje:

- predsjednika i potpredsjednika Zajednice,
- Izvréni odbor Skupstine Zajednice,

- Nadzorni odbor Zajednice

- Sud Casti.

Skupstina raspravlja i odlucuje i o drugim pitanjima koja joj povjere Clanovi
Zajednice.

Clanak 40.
Izborno zasjedanje Skupstine odrzava se u pravilu jednom u &etiri godine.

U razdoblju izmedu dva izborna zasjedanja Skup$tina zasjeda prema potrebi, a
najmanje jednom godisnje.

Sjednicu Skupstine saziva predsjednik Zajednice na svoju inicijativu, po odluci
Izvr§nog odbora ili kada to zatraZzi:
- najmanje tre¢ina ¢lanova Skupstine,
najmanje trecina ¢lanova Zajednice,
Nadzorni odbor,
Sud Casti.

Zasjedanje Skupstine vodi predsjednik Zajednice, ako Skupstina ne izabere
radno predsjednistvo i povjeri mu vodenje zasjedanjem.

Nakon isteka mandata Sjednicu Skupstine saziva predsjednik Zajednice kojem
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je istekao mandat.

O svim pitanjima Skupstina odluc¢uje vec¢inom glasova zastupnika redovnih
&lanova, ako je zasjedanju nazo¢an natpolovi¢an broj zastupnika redovnih Clanova.

U sluéaju nedostatka kvoruma ¢eka se pola sata i nakon toga, ako je nazocno
viSe od jedne &etvrtine ukupnog broja zastupnika redovnih €lanova oni €ine kvorum, u
tom sluéaju Skupstina odluéuje vecinom prisutnih zastupnika redovnih Clanova, ali ne
moze mijenjati Statut.

Clanak 41.

Prava i obveze &lanova, priprema i nacin sazivanja zasjedanja, tijek zasjedanja i
nadin odluéivanja, kao i druga pitanja rada Skupstine blize se ureduju Poslovnikom
Skupstine.

Clanak 42.

Sjednice Skupstine mogu se u opravdanim slu¢ajevima, kao u slu¢aju kada
treba hitno rijesiti pitanja koja su u nadleZnosti Skup$tine, a svako odgadanje rjeSavanja
moZe donijeti $tetu za Zajednicu ili kako bi se smanjili troSkovi odrzavanja sjednice,
odrzati i tako da se natpolovicna veéina redovnih ¢lanica Skupstine o predloZenim
totkama dnevnog reda, do unaprijed definiranog roka, izjasni putem telefaksa ili
elektroni€kom postom.

Tajnik vodi i arhivira zapisnik elektroni¢kog zasjedanja Skupétine na isti nacin kao i kad
Skupstina zasjeda na tradicionalni nacin.

2. lzvrsni odbor
Clanak 43.
Izvréni odbor je izvr$no tijelo Skupstine Zajednice.
Izvréni odbor ima 7 ¢lanova koje iz svog sastava bira Skupstina na vrijeme od
&etiri godine. Predsjednik i potpredsjednik Zajednice Clanovi su Izvrsnog odbora po
polozaju.
Prigodom izbora ¢lanova lzvrénog odbora, Skup$tina brine o odgovarajucoj
zastupljenosti ¢lanova Zajednice u njegovom sastavu.
Clanak 44.
|zabrani &lanovi lzvr$nog odbora zajednic¢ki odgovaraju za rad lzvrénog odbora

Skupétini, a pojedinatno za svoj rad i rad lzvrSnog odbora u granicama ovlastenja i
duZnosti koje su im povjerene, Skupétini i Izvrisnom odboru.
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Izvréni odbor i svaki njegov ¢lan mogu podnijeti ostavku ili biti opozvani prije
isteka vremena na koje su birani.

Pojedini ¢lan Izvrénog odbora i Odbor u cjelini mogu biti opozvani ako:
- ne ispunjavaju ovim statutom utvrdene obveze,
- postupaju suprotno odredbama ovog Statuta i politici koju je utvrdila Skupstina.

Pojedinom ¢lanu Izvrénog odbora prestaje ova duznost ako izgubi svojstvo €lana
Skupstine Zajednice.

Clanak 45.

Izvréni odbor:

- predlaZze Skupstini osnove politike sadrzane u prijedlozima statuta, programa i
drugih akata,

- ako se Skupstina ne moze pravodobno sastati, privremeno utvrduje financijski
plan i zakljuéni racun, koje podnosi na odobrenje Skupstini na prvom narednom
zasjedanju,

- osigurava provodenje akata i politike koje je utvrdila Skupstina,

- izvrava financijski plan i raspolaZze planiranim sredstvima pri ¢emu brine o
namijeni i pravilnosti koristenja tih sredstava, te donosi provedbene odluke,

- upravlja objektima i drugom imovinom koju Zajednici povjeri jedinica lokalne
samouprave - vlasnik te imovine,

- odlucuje o zakljucivanju pravnih poslova u ime Zajednice,

- uskladuje rad ¢lanova Zajednice i organizira djelovanje Zajednice u cjelini,

- daje suglasnost na udruzivanje novih organizacija u Zajednicu,

- odlucéuje o prihvatu novih ¢lanica,

- odluéuje o isklju¢enju ¢lanica

- organizira i uskladuje suradnju s drugim organizacijama,

- odluéuje o osnivanju radnih tijela te imenuje i razrjeSava njihove Clanove,

- donosi akte kojima se blize ureduje dodjela javnih priznanja Zajednice
ustanovljenih odlukom Skupstine,

- ureduje i organizira nakladni¢ku i informativnu djelatnost Zajednica,

- imenuje i razrie$ava predstavnike Zajednice u tijela drugih organizacija,

- imenuje i razrieSava tajnika Zajednice,

- utvrduje organizaciju obavljanja stru¢nih poslova Zajednice i u svezi s tim donosi
potrebne akte,

- obavlja i druge zadac¢e koje mu povjeri Skupstina odnosno koje zahtijeva
redovno funkcioniranje Zajednice ako one nisu ovim statutom ili drugim aktima
stavljeni u nadleznost drugih tijela,

- bira i opoziva likvidatora.

Clanak 486.

Izvr$ni odbor radi i odlu€uje na sjednicama.
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lzvréni odbor zasjeda prema potrebi, a najmanje tri puta godisnje.

lzvréni odbor saziva predsjednik Zajednice odnosno osoba koja ga zamjenjuje
po svojoj odluci ili kada to zatrazi:
- treéina ¢lanova lzvrSnog odbora,
- Nadzorni odbor ili
- tajnik Zajednice.

U sluéaju odsutnosti ili sprijeéenosti predsjednika, sjednicu Upravnog odbora s
istim ovlastima saziva, predsjedava i rukovodi dopredsjednik ili osoba za koju to ovlasti
predsjednik.

Djelovanje Izvrénog odbora blize se ureduje njegovim Poslovnikom.
Clanak 47.

Izvréni odbor moZe donositi pravovaljane odluke ako je na sjednici prisutna
polovina ukupnog broja ¢lanova plus jedan Clan.
Ako je trideset minuta nakon zakazanog pocetka sjednice prisutno manje od polovine
¢lanova, sjednica nastavlja rad i odlu¢uje pravovaljano ukoliko se utvrdi da je prisutna
najmanje jedna trecina Clanova.
Izvréni odbor donosi odluke natpolovi€énom veéinom glasova ukupnog broja prisutnih

¢lanova.
Pisane suglasnosti &lanova lzvrénog odbora koji nisu prisutni su pravovaljane.

Izvréni odbor donosi odluke javnim glasovanjem, osim u slu¢aju kada odluci da o
pojedinom pitanju glasuje tajno.

O sjednicama lzvrénog odbora vodi se zapisnik, koji supotpisuju predsjednik i
tajnik Zajednice.

Clanak 48.

Sjednice Izvrénog odbora mogu se u opravdanim slucajevima, kao u slucaju
kada treba hitno rijesiti pitanja koja su u nadleZnosti IzvrSnog odbora, a svako
odgadanje rieSavanja moze donijeti Stetu za Zajednicu ili kako bi se smanijili troskovi
odrzavanja sjednice, odrZati i tako da se natpolovi¢na vecina ¢lanova lzvr$nog odbora o
predlozenim totkama dnevnog reda, do unaprijed definiranog roka, izjasni putem
telefaksa ili elektroni¢kom postom.

Tajnik vodi i arhivira zapisnik elektroni¢kog zasjedanja Izvrénog odbora na isti nacin kao
i kad lzvrsni odbor zasjeda na uobicajeni nacin.
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3. Nadzorni odbor
Clanak 49.

Radi zastite zakonitosti djelovanja i pravilnosti poslovanja Zajednice osniva se
Nadzorni odbor.

Odbor ima predsjednika i dva ¢lana koje bira Skupstina na vrijeme od Cetiri
godine. Clan Odbora ne moze istodobno biti i €lan 1zvrénog odbora.

Predsjednik i ¢lanovi Nadzornog odbora mogu biti opozvani pod uvjetima i na
nacin opoziva ¢lanova lzvr§nog odbora.

Clanak 50.

Nadzorni odbor nadlezan je za kontrolu
- provodenija opc¢ih akata i odluka tijela Zajednice,
- zakonitog, odgovornog i gospodarski svrsishodnog raspolaganja sredstvima
- pravilnosti materijalnog i financijskog poslovanja.

Nadzorni odbor ima pravo i obvezu o uoenim pojavama i svom misljenju
izvijestiti Skupstinu i lzvr$ni odbor.

Tielo kome je izvieSée upuéeno obvezno ga je razmotriti, utvrditi svoje
stanoviste i poduzeti mjere na koje je ovlasteno, radi uklanjanja uocenih nedostataka,
odnosno predloZiti poduzimanje takovih mjera.

O svom djelovanju i rezultatima nadzora Odbor izvje$tava Skupstinu prema
potrebi, a najmanje jednom godisnje.

4. Sud casti
Clanak 51.

Clanice, pojedinci, radna tijela i upravna tijela Zajednice mogu stegovno
odgovarati za povredu ¢lanskih duznosti, tetu nanesenu ugledu pojedinog clana,
¢lanice ili Zajednice aktivnostima protivnim  Statutom i drugim aktima, Etickim
kodeksom, pisanim i uobi€ajenim pravila rada i djelovanja.

Stegovni postupak provodi Sud €asti koji ima 3 Clana. Clanove Suda ¢asti,
predsjednika i dva ¢lana, bira Skupstina iz svojih redova. Mandat ¢lanova traje Cetiri
godine s mogucénos¢u ponovnog izbora. Clanovi Suda ¢éasti ne mogu biti ¢lanovi tijela
upravljanja Zajednicom.

Opoziv ¢lanova Suda ¢asti obavija se na nacin na koji su izabrani, a iz razloga
navedenih za ¢lanove drugih tijela Zajednice.

Sud &asti postupa sukladno Pravilniku o radu Suda ¢asti ili Etickom kodeksu
Zajednice, kojega donosi Skupstina Zajednice.

Sud &asti nadlezan je za rjeSavanje sukoba unutar udruge.

Zahtiev za pokretanje stegovnog postupka mozZe podnijeti predsjednik,
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dopredsjednik, tajnik, Izvréni odbor, Nadzorni odbor, najmanje jedna desetina ¢lanova
Skupstine zajednice ili na vlastiti poticay.

5. Radna tijela

Clanak 52.

Dio zadaéa iz svog djelokruga rada Skupstina i lzvréni odbor mogu povijeriti
savjetima, odborima, komisijama i drugim stalnim i privremenim radnim tijelima.

Odlukom o ustanovljenju radnih tijela utvrduje se njihov djelokrug rada. Na radno
tijielo se ne moze prenijeti nadleZznost odlugivanja o pitanjima koja su ovim statutom
povjerena Skupstini i njenom lzvrsnom odboru.

Clanak 53.

U okviru svog djelokruga rada stalna radna tijela:
- prate stanje i razmatraju pitanja u podrucju za koje su osnovana,
- predlaZu mjere i aktivnosti usmjerene unapredenju stanja i programa djelovanja,
- organiziraju izvr§avanje programa i drugih zada¢a u podruCju za koje su

ustanovljena,
- obavljaju i druge poslove koje im svojom odlukom povjeri tijelo koje ih je
osnovalo.

6. Predsjednik i potpredsjednik Zajednice
Clanak 54.

Predsjednik Zajednice saziva i predsjedava zasjedanjima Skupstine i lzvrSnog
odbora, uskladuje rad tijela Zajednice, predstavlja i zastupa Zajednicu i obavlja druge
poslove predvidene ovim statutom i poslovnicima Skupstine i Izvr$nog odbora.

Predsjedniku u radu pomaZe potpredsjednik, koji ga u sluCaju njegove
sprijeenosti i zamjenjuje.

Clanak 55.

Predsjednika i potpredsjednika Zajednice bira Skupstina iz svoga sastava na
vrijeme od Cetiri godine i moze biti ponovno biran.
Predsjednika Zajednice u sluéaju njegove sprijeenosti ili odsutnosti zamjenjuje
potpredsjednik Zajednice, a u predstavljanju Zajednice u pravnim obvezama i
imovinskim pravima tajnik Zajednice.

Predsjedniku i potpredsjedniku Zajednice moze prestati duZnost i prije isteka
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vremena na koje su izabrani pod uvjetima i na nadin ovim statutom predviden za
¢lanove lzvr$nog odbora.

7. Tajnik Zajednice
Clanak 56.

Tajnik Zajednice organizira i odgovara za:
- struéno i tehnicko pripremanje sjednica tijela Zajednice,
- izvr8avanje odluka Skupstine i IzvrSnog odbora,
. obavljanje stru¢nih i tehni¢kih poslova za potrebe tijela Zajednice,
- vodenje popisa Clanova.

U ostvarivanju svojih zadac¢a tajnik:

- predstavlja i zastupa Zajednicu, te potpisuje dokumente njenog materijalnog i
financijskog poslovanja,

- priprema prijedloge financijskih i drugih dokumenata,

- rukovodi struénom sluzbom Zajednice,

- obavlja i druge poslove $to mu ih povjere Skupstina, Izvrni odbor i druga tijela
Zajednice.

O svom radu i obavljanju struénih i tehnickih poslova za potrebe Zajednice tajnik
izvjestava lzvréni odbor na njegov zahtjev, a najmanje jednom godisnje.

Clanak 57.

Tajnika Zajednice imenuje Izvréni odbor na &etiri godine. Ista osoba moze biti
ponovno imenovana na tu duznost.

Tajnik Zajednice ne moZe biti istodobno i ¢lan Skupstine Zajednice.

Za tajnika moZe biti imenovana osoba koja je svojim radnim i drustvenim
angazmanom dokazala svoju opredijelienost za statutom odredene cilieve Zajednice,
kao i potrebno struéno znanje i sposobnost uspjeSnog organiziranja i djelotvornog
rukovodenja organizacijom i koja po tome uZiva ugled i povjerenje sredine u kojoj
djeluje.

Clanak 58.

Za svoje djelovanje tajnik je odgovoran lzvr$nom odboru.

Tajnik moZe podnijeti ostavku ili biti razrijeSen i prije isteka vremena na koje je
imenovan. Tajnik mozZe biti razrije$en iz razloga utvrdenih za opoziv Clanova Izvrsnog
odbora ili iz drugih zakonom predvidenih razloga.
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Clanak 59.

Svoju duznost tajnik obavlja volonterski ili profesionalno o ¢emu odluCuje Izvrsni

odbor.
U sluéaju da tajnik svoju duznost obavlja volonterski, 1zvréni odbor moze odIuciti
o ustanovljenju odgovarajuée naknade za rad tajnika Zajednice.

Clanak 60.

Ukoliko Izvrdni odbor odlu¢i da postoji potreba za profesionalnim tajnikom,
lzvréni odbor duZan je donijeti poseban akt kojim su uredeni uvjeti za izbor i ostali
potrebni detalji koji nisu definirani u Statutu.

V. OBAVLJANJE STRUCNIH POSLOVA
Clanak 61.

Administrativno - struéne, tehni¢ke, analiticko - planske, knjigovodstvene,
pomocéne i njima sliéne poslove za potrebe Zajednice, Izvréni odbor moze povjeriti
struénoj sluzbi Zajednice tehni¢ke kulture Osjecko-baranjske Zupanije ili drugoj pravnoj
osobi.

Medusobne odnose proizasle iz obavljanja poslova za potrebe Zajednice, s
nositeliem izvrSenja poslova iz stavka 1, Zajednica ureduje ugovorom.

Clanak 62.

Ukoliko ocijeni da je ekonomicnije samostalno organizirati obavljanje pojedinih ili
svih poslova iz &lanka 53. Izvr§ni odbor moZe odlu€iti da se na tim poslovima zaposle
pojedini struni i drugi radnici, odnosno da se organizira zasebna stru¢na sluzba
Zajednice.

Svoja prava i obveze koji proiziaze iz radnog odnosa osobe na profesionalnom
radu u Zajednici ostvaruju na nacin utvrden aktom Izvrénog odbora sukladno propisima.

Clanak 63.

Na struénu sluZzbu koja obavlja poslove iz ¢lanka 53. se ne mogu prenositi
ovlastenja i odgovornosti tijela za koje sluzba obavlja poslove.

Obavljanje struénih i drugih poslova za Zajednicu organizira i za njega odgovara
tajnik Zajednice.

Obavljanje struénih i drugih poslova za Zajednicu prati i ocjenjuje Izvr$ni odbor
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temeljem izvje$¢a $to mu ga jednom godi$nje odnosno prema potrebi ili na njegov
zahtjev podnosi tajnik Zajednice.

Clanak 64.

Radi obavljanja poslova tehni¢kog i informati¢kog obrazovanja i odgoja djece,
mladezi i odraslih u okviru struéne sluzbe djeluje Centar tehni¢ke kulture Osijek kao
posebna ustrojstvena jedinica.

U okviru djelatnosti iz stavka 1. Centar tehni¢ke kulture Osijek sukladno planu i
programu organizira i izvodi:

- informati¢ke i tehniéke programe obrazovanja i osposobljavanja djece i mladezi

- informaticke i tehnitke programe osposobljavanja i obrazovanja odraslih

Svoju djelatnost Centar tehni¢ke kulture Osijek izvodi na podru¢ju Grada
Osijeka.

Nadin rada Centra tehni¢ke kulture Osijek blize se ureduje Pravilnikom o
uvjetima i naginu rada Centra tehnicke kulture Osijek koji donosi lzvrSni odbor
Zajednice.

VIl. PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE
Clanak 65.

Zajednica prestaje djelovati kada to odlu¢i Skup$tina Zajednice na poticaj ili uz
prethodnu suglasnost veéine &lanova Zajednice, odnosno zbog drugih, zakonom
utvrdenih razloga.

U slugaju prestanka postojanja udruge imovina se, nakon namirenja vjerovnika i
troskova likvidacijskog, sudskog i drugih postupaka, predaje udruzi, ustanovi ili zakladi
koje imaju iste ili slitne statutarne cilieve, a na osnovi odluke skupstine sukladno
statutu.

U sludaju prestanka djelovanja Zajednice provodi se postupak likvidacie u
skladu sa Zakonom o udrugama.

Likvidator je osoba koju imenuje i opoziva lzvréni odbor Zajednice. Likvidator ne
mora biti ¢lan udruge.
Clanak 66.
Poticaj za dono$enje, odnosno izmjenu i dopunu Statuta i drugih opCih akata

Zajednice mozZe dati svaki ¢lan Zajednice te tijela Zajednice.
Postupku izrade nacrta opéeg akta sukladno danoj inicijativi obavezno se
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pristupa kada tu inicijativu podnese odnosno podupre:
- najmanje pet ¢lanova Zajednice

- najmanije treéina ¢lanova Skupstine

- Izvr$ni odbor Skupstine

- Nadzorni odbor

- Sud Casti.

Rad na izradi nacrta akta organizira i za njega je odgovoran lzvrsni odbor.

Clanak 67.

NadleZna tijela Zajednice donijet ¢e opée akte za Cije donoSenje su ovim
statutom obvezana, u roku od $est mjeseci od dana stupanja na snagu statuta.

Clanak 68.

Stupanjem na snagu ovog Statuta prestaje vaZiti Statut Zajednice tehnicke
kulture Grada Osijeka donesen 18. prosinca 2014.

Clanak 69.

Ovaj statut stupa na snagu danom dono$enja na Skupstini i primjenjuje se
danom ovjere kod nadleznog ureda.

Predsjednik Zajednice:
Antun Siki T




