Temeljem ¢lanka 13. Zakona o udrugama (Narodne novine broj 74/14) i ¢lanka 39. stavka 1.
podstavka 3. Statuta Zajednice tehnike kulture Grada Osijeka od 22. prosinca 2016.,
Skupstina Zajednice tehnicke kulture na sjednici odrzanoj 21.12.2017. godine donijela je

IZMJENE STATUTA
ZAJEDNICE TEHNICKE KULTURE GRADA OSIJEKA

Clanak 1.

Statut Zajednice tehni¢ke kulture Grada Osijeka od 22. prosinca 2016. mijenja se sukladno
ovim izmjenama Statuta.

Clanak 2.

U ¢lanku 45. podstavak 16. mijenja se i glasi:
-,,bira tajnika i odlucuje o raskidu ugovora sa tajnikom Zajednice*.

Clanak 3.
Clanak 57. mijenja se i glasi:
»lajnik Zajednice duZnost obnasa profesionalno.
Tajnik Zajednice ne moze biti ¢lan Skupstine.
Tajnika bira Izvr$ni odbor i s njim zaklju¢uje ugovor o radu.
Tajnik se ne bira na mandatno razdoblje te mu mandat traje do odluke IzvrSnog odbora o
raskidu ugovora o radu.
Tajnik je u Zajednici u radnom odnosu na neodredeno vrijeme te mu sukladno tome radni
odnos moZe prestati na temelju Zakona o radu.
Tajnik moZe biti osoba koja je svojim radom i druStvenim angazmanom dokazala svoju
opredijeljenost za statutom odredene ciljeve Zajednice, kao i potrebno stru¢no znanje i
sposobnost uspje$nog organiziranja i djelotvornog rukovodenja organizacijom i koja po tome
uziva ugled i povjerenje sredine u kojoj djeluje.

Clanak 4.

Clanak 58. mijenja se i glasi:
,,Za svoje djelovanje tajnik je odgovoran IzvrSnom odboru.
U sluéaju sprijeéenosti ili odsutnosti, tajnika zamjenjuje osoba koju odredi tajnik, u dogovoru
s predsjednikom Zajednice.
Osoba koju tajnik i predsjednik odrede kao zamjenika tajnika nema ovlasti prava za

zastupanje Zajednice.*
Clanak 5.

(:Zlanak 59.1 60. brisu se.
Clanci 61. do 69. postaju €lanci 59. do 67.
Clanak 6.

Izmjene Statuta stupaju na snagu danom donos$enja i primjenjuju se danom ovjere kod
nadleZnog ureda.

Predsjednik Zajednice:
Anuarrikic




